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MELAKUKAN PERKEJAAN LUAR (LOKUM) Dl SEI(TOR
I A\,U^ 

SWASTA OLEH PEGAWAI PERUBATAN KKM

DARIPADA PengarahHospital Salinan:
Timbalan Pengarah (Perubatan)

Perubatan dan Pegawai
Perubatan Siswazah

DenganSegalahormatnyasayamerujukkepadaperkaradiatas'

2. Lokum merupakan salah satu insentif kerajaan bagi mengekalkan pegarvai

perubatan dan pegawai perubatan pakar untuk terus berkhidmat di fasilili keraiaarr

demi memantapkan perkhidmatan kesihatan di Kementerian Kesihatan M:lavsia

(KKM).

3. Walaubagaimanapun, bagi memastikan insentif ini tidak d isalahgunakr:r r, Ki(lv'i

telah memberikan garispanduan perlaksanaan lokum untuk pegawai perubatair dan

pakar perubatan semasa menjalankan lokum di sektor swasta melalui Surat

Pekeliling Ketua Pengarah Kesihatan Bilangan 2 Tahun 2010 dan $urat

Pekeliling Ketua Setiausaha Bilangan 5 Tahun 2006.

4. Adalah diingatkan perkara berikut hendaklah dipatuhi oleh pegarvai perubatan

dan pakar perubatan yang ingln melaksanakan lokum di sektor swasta:

4.1 Mendapat kebenaran bertulis daripada Ketua Jabatan (iaitu t'r:n1:"ai:

Hospital);
,.,,.

4.2 Memohon dari Majlis Perubatan Malaysia (MPM) untuk menanlbah alanat
bertugas semasa membuat lokum dalam sijil amalan perubatal masing;

masing;

4'3MelaksanakanlokumdipremisswastayangberdaftardibawahAl(ta
Kemudahan dan Perkhidmatan Jagaan Kesihatan Swasta 1998 (Akta 589)

sahaja;



4.4 Mematuhi peraturan-peraturan Kemudahan dan Perkhidmatan Jagaan

Kesihatan Swasta (Klinik Perubatan Swasta Atau Pergigian Swasta)

2006;

4.5MematuhiCodeofProfessionalConductyangdikeluarkano|ehN/Pt,4
khususnya terhadap penggunaan Professional Calling Cards'

4.6 Menjalankan lokum pada waktu lepas pejabat, pada hari kelepasan am'

cuti hari minggu, cuti tahunan atau cuti semasa belajar sahajal

4'TPegawaiperubatanlantikantetapmestilahmemilikiSijiIPendaltaran
Penuh dari MPM apabila melakukan lokum, dan

4.8 Pegawai perubatan dan pakar perubatan bertangg unglawab seperluhnya

ke atas dirinya semasa menjalankan lokum dan tidak m-'mbabitkan

kerjaan misalnya apabila timbul kes-kes medico-legal semasa

menjalankan lokum.

5. Selain daripada itu, beberapa perkara larangan perlu ditegaskan bagi

pegawai perubatan dan pakar perubatan yang menjalankan lokum iaitu:

5.1 Pegawai perubatan yang berdaftar dibawah Seksyen 14 (3) atau 16 Akta

Perubatan 1971 (biasanya warga asing atau pemaustatin tetap yang

dilantikolehKKMsecarakontrakuntukberkhidmatdiKKM)tidakboleh
mengamalkan kerja Iocum;

5.2 Pegawai perubatan atau pakar perubatan Kontrak Warganegara atau

Permaustatin tetap yang terikat dengan Perjanjian Kontrak khususnya

Fasa 5 (iv) tidak dibenarkan menialani lokum seialar dengan Pekeliling

Perkhidmatan Bil 2 Tahun 2008 (Contract of Seruice),

5'3Pegawaiperubatansiswazah(PPS)tidakdibenarkanmelakukanlokuttl;

5.4 Pegawai perubatan warganegara asing tidak dibenarkan melakukan

lokum;

5.5Lokumtidakbolehdiamalkandiklinikatauhospitaldtmanapegawai
mempunyai kepentingan diri yang boleh menjejaskan kepentingan dan

integrity perkhidmatan awam seperti memiliki syer di premis berkenaan;

dan

5.6 Pegawai perubatan dan pakar perubatan tidak dibenarkan mengil<lanl(an

ataumemberiEusmessCardhospitalataUklinikSWaStadengan.t!ljuan
untuk memendekan masa menunggu di perkhidmatan kerajaan

6. Juga ingin diberitahu adalah menjadi kesalahan kepada Pemegang Lesen

(PlC) prJmis 
-swasta 

sekiranya PIC tersebut mengambil pekerja yang tidak

mempunyai kelayakan atau pengalaman yang diiktirafkan oleh Ketua Pengs[ah

Kesihatan seperti yang tertera dalam Klausa 31(1)(c) Bahagian Vl Akta 586' - ''



7. Dilampirkan bersama-sama memo ini borang pemohonan menjalankan
pekerjaan luar (lokum) yang wajib diisi oleh semua pegawai perubatan dan pakar
perubatan yang ingin mengamalkan lokum.

8. Kerjasama dan keperihatinan tuan/puan amatlah dihargai.

Sekian, terima kasih.

?rr^rq>-g -
(DR FRANCIS PAUL)
Pengarah
Hospital Duchess of Kent, Sandakan



Tuan lPuan

PERMOHONAN MENJALANKAN LOXUM BAGI

PEGAWAI PERUBATAN/PEGAWAI FERGIGIAN

LAMPIRAN 1

PAKAR FERUBATANIPAK,AR PERGIGIAN'

\o Kaol,enqelalan

BORANG PERMOHONAN MENJALANKAN LOKUM

Taflkh

No Amalan Tahunan

lremohon kebenaran,Jan kelulusan untuk meroi]uat lokurn dr lic'sprlat'Kilnlk seperlr dr bawah

{ fandatanqan Fenl0hon )

$aya berjaoji akan mematuhr gads panduan menlalankalr lokum bagr, pegaw":I:]'b-']::!-"9:,::
peigig,an' yang tutan dltetapkan oleh Kementerian Kesthatan I\4alaysra Saya Derjanlr aKan

;;d"iril;;,i perkhi.imatan di sektor a\ryam dan bersedra uniuk drpanggil pada bjla-bita. masa

frrasir,a Oi waktu kecemasan dan saya faham Kelua Jabatan berhak menarik balk kelulu$an pada bila-

bila m;sa jika dldapati bercanggah dengan peraturan sedra ada

Permohonan disokongltidak disokong

Ganciaililan xerua u nit)

Cop Rasmt Jabalan
Tarikh

KEPUTUSAN

P€rmohonan diluluskan/tidak diluluskan.

Berikul adalah tenrpat amalan yang telsh diLuluskan

Cop Rasmt
Tarlkhl

( Tandatangan Kelua Jabatan)

iCdlafa, S,la sersl,ian sasarnan iroran{,,I /re pacla pentaho!) seieiah o'edd'P'l xepr'tu'sanl


