
4. Other administrative duties

Orientation programme Within 1 month of reporting 
to duty

Departmental CMEs 75%of number of CME

Kuantiti

Kuantiti

Kuantiti
Hospital CMEs 30 CME/year

Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian 
Sebenar

% Pencapaian Ulasan

Housemen meetings 10x/year
Kuantiti

Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian 
Sebenar

% Pencapaian Ulasan

5. Activities outside work

Seeing patients in specialist 
outpatient clinic

150 patients/year

Assisting in performance of 
procedures

50 procedures/year

Kuantiti

Kuantiti

Assiting in surgeries 50 surgeries/ year

Kuantiti

Kuantiti

Admission clerking 100 patients/year

Discharge of patient from 
the ward

100 patients/year
Kuantiti

Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian 
Sebenar

% Pencapaian Ulasan

1. Clinical duties

2. Quality programmes

3. Training

Involvement in atleast 1 
quality activity (eg ISO, 
infection controls)

2x/year
Kuantiti

Mortality meetings 10x/year
Kuantiti

Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian 
Sebenar

% Pencapaian Ulasan

BAHAGIAN I - Penetapan Sasaran Kerja Tahunan
(PYD dan PPP hendaklah berbincang bersama sebelum menetapkan SKT dan petunjuk prestasinya)



Any activities not related to 
work/medical camp, blood 
donation drive, sport 
events)

2x/year
Kuantiti

Petunjuk Prestasi Sasaran Kerja Pencapaian 
Sebenar

% Pencapaian Ulasan

BAHAGIAN II - Kajian Semula Sasaran Kerja Tahunan Pertengahan Tahun

(PYD hendaklah menyenaraikan aktiviti / projek yang ditambah beserta petunjuk prestasinya setelah berbincang dengan PPP)

Aktiviti / Projek Yang Ditambah1.

(PYD hendaklah menyenaraikan aktiviti / projek yang digugurkan setelah berbincang dengan PPP)

Aktiviti / Projek Yang Digugurkan2.

BAHAGIAN III - Laporan dan Ulasan Keseluruhan Pencapaian Sasaran Kerja Tahunan Di Akhir Tahun Oleh PYD 
dan PPP

Laporan / Ulasan Oleh PYD1.

Laporan / Ulasan Oleh PPP2.




